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医务管理优秀案例评选活动方案

本活动由福建省医院协会医务管理分会主办。
1、 活动主题
数智精管赋能医务  提质增效护航健康
二、申报主题
本次大赛聚焦医务管理核心业务，共设7个主题方向，申报案例需紧扣对应方向，突出原创性、落地性、成效性，具体如下：
主题一：医务质控体系建设与落地应用
聚焦医务质控体系的创新构建与高效落地，包括但不限于核心医疗质控指标体系优化、医务质控常态化督查机制建立、科室质控小组规范化管理、质控结果分析与持续改进机制运行等案例，需体现质控体系的科学性、可操作性及落地后的医疗管理提质成效。
主题二：医疗质量与安全精细化管理
聚焦医疗质量安全核心制度落地提质，包括但不限于围手术期全流程标准化管理、临床合理用药精细化管控、医疗差错/不良事件闭环防控体系构建、危急重症救治流程规范与质控、科室医疗质量分层级管理等案例，需体现管理措施对提升医疗质量、保障医疗安全的具体价值。
主题三：医疗服务流程优化与效率提升
围绕诊疗服务全流程再造与效率提升，包括但不限于门诊/急诊就诊流程优化、多学科诊疗（MDT）规范化运营管理、检查检验结果互认落地实施、日间手术/日间诊疗医务管理模式创新、患者就医全流程衔接服务优化等案例，需体现流程优化后在缩短诊疗时长、提升医疗服务运转效率、改善患者就医体验方面的实际效果。
主题四：急诊急救与医疗应急医务管理
围绕突发公共卫生事件及日常急诊急救的医务管理，包括但不限于急诊急救绿色通道标准化管理、突发公共卫生事件医疗救治医务统筹调配、多院区/医联体急诊急救资源联动管理、急诊患者分级诊疗规范化落实等案例，需体现医务管理在提升应急救治能力、保障急救流程顺畅中的核心作用。
主题五：临床学科建设与医务管理协同提质
聚焦医务管理赋能临床学科高质量发展，包括但不限于重点学科/特色专科医务管理体系构建、学科医疗服务能力提升的靶向管理措施、学科诊疗规范制定与落地督导、学科新技术新项目医务审核与临床应用管理、学科医疗质量与效率协同提升机制等案例，需体现医务管理与学科建设深度融合的创新点及学科发展提质的实际成效。
主题六：医务人才能力建设与管理机制创新
围绕医务人才队伍专业能力提升与管理激励，包括但不限于临床医师规范化培训提质管理、专科医师业务能力提升体系构建、医务骨干培养与考核激励机制、医疗核心技能常态化培训与考核管理等案例，需体现管理机制对提升医务人才专业素养、夯实医务管理人才基础的实际作用。
主题七：数智化医务管理创新实践
围绕智慧化手段赋能医务管理全流程，包括但不限于智慧诊疗流程优化、电子病历与临床路径智能管控、医务质控指标数字化监测预警、门诊/病房医务工作智能排班、医疗文书智慧审核等案例，需体现数智化技术在提升医务管理效率、降低管理成本中的实际应用成效。
三、征集对象
面对全省医疗机构征集案例，各省、市级医院推荐不超过3个案例，县域医院不限案例名额。
四、征集要求
（一）案例要求
1.案例需符合国家医疗卫生相关法律法规、行业标准及“十五五”医疗卫生健康规划相关要求，贴合公立医院高质量发展、医疗服务提质增效等核心导向，切实着眼于医务管理中的薄弱环节；
2.选题理由充分、有据可依，背景材料详实且有说服力；
3.案例实施方法科学，结果可信，可通过在不同层面上的反复循环，不断改善进步，进而达到持续改进的效果，并形成标准化制度和流程；
4.运用质量管理工具完成案例，类型不限；通过有效的对策实施推动了医务管理水平和服务能力的提升或解决了临床工作中存在的问题和隐患，成效显著；
5.案例应为2023-2025年启动，并实施半年以上；
6.已获国家级单位组织的管理案例奖项的不重复参赛。
（二）格式要求
1.案例摘要（2000字）及案例汇报（5000-8000字）
文章结构需具备文章标题、正文、作者信息（姓名、工作单位、邮箱、联系方式），并附案例汇报书。
2.案例PPT
应附数据、图片等资料进行说明，须保证文字、图表、照片、数据、资质、证书、成果证明等资料真实、详尽。
（三）提交要求
以报名表、案例摘要、案例汇报及案例PPT的方式提交。报名表需加盖单位公章，附PDF扫描件。案例摘要、案例汇报和PPT均需提交两份，其中一份正常填写内容，另一份则以符号*替代相关信息（包括作者姓名、工作单位等），以供盲审使用，该份文件标题应标注“盲审版”。 所有材料按“单位名称-案例名称”命名压缩，发送至活动指定邮箱。
（四）其他要求
文责自负，杜绝抄袭。
五、评选及奖励
（一）评选办法
案例征集截止时间为2026年4月30日。医务管理分会将在案例征集截止后，组织有关专家组成评委会，根据公平、公正的原则，对所有符合要求的来稿案例展开评选工作。评委会将从案例选题、立意、分析方法、结论、创新性思维以及使用价值等多个方面进行综合评审。
评选活动初定于2026年5月初赛，6月决赛。 
（二）奖项设立
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]设立优秀案例一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖若干名，县域医院案例择优设置专项奖，获奖案例将在2026福建省医院大会上集中表彰。
六、联系人及联系方式
联系人：赖小英、江向靖
电  话：0591-83356180，18396128725
邮  箱：ywglfh2026@163.com

附件：1.福建省医院协会2026年医务管理优秀案例征集报名表
2.医务管理优秀案例摘要
3.医务管理优秀案例汇报书
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福建省医院协会2026年医务管理优秀案例征集报名表

	医院名称
	
	医院类型
	

	医院地址
	
	医院等级
	

	
负责人
	
	联系方式
	

	
	
	邮箱
	

	联系人
	
	联系方式
	

	
	
	邮箱
	

	案例名称
	

	申报主题
	主题一  主题二  主题三  主题四
主题五  主题六  主题七

	申报单位
意见
	


申报单位公章：  
                        年    月     日


填报说明：
1.报名表请单位盖章后上传PDF 扫描件。
2.如字段数不够，请自行增加。
3.打印前请直接删除填报说明。
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附件 2
医务管理优秀案例摘要

	案例主题
	

	完成单位
	

	参与部门
	

	一、存在问题和改进依据

	

	二、改进指标及预期目标、延伸成果

	

	三、改进行动过程

	

	四、改进结果

	

	五、案例小结

	


填报说明：
1.请提交两份， 一份正常填写， 一份以符号*代替相关信息（作者姓名、工作单位等）用于盲审，标题请标注（盲审版）。
2.如字段数不够，请自行增加。
3.打印前请直接删除填报说明。

附件 3
医务管理优秀案例汇报书

医疗机构：


机构地址：


案例名称：



案例负责人：






汇报日期： 年  月  日


医务管理优秀案例汇报书
	一、基本情况介绍

	
参考要素：所在医疗机构简介、主要执行成员简介

	二、项目价值和目标

	参考要素：
①立项价值：项目背景、国内外现状、项目前景等立项必要性。
②研究目标：项目的核心研究预期目标和评价指标。
③方法学：案例管理理论依据及管理工具模型。

	三、改进计划与实施过程

	参考要素：
①流程管理：项目推进过程有计划、有执行。
②工具应用：实践过程中如何使用管理方法和管理工具等。
③典型经验：案例实施过程中出现的有意义、有趣味、具有代表性的细节/事件。
④风险控制：案例的潜在风险与控制措施。

	四、结果评价

	参考要素：
①量化效果：根据项目目标确定的目标值，前后对照分析。
②社会效益：描述案例所带来的社会影响和价值。
③经济效益：在提高经济收益或降低成本方面的成果。
④普及推广：项目具有普及性、可持续性（可向其他机构推广）。

	五、经验总结及注意事项

	



[bookmark: _GoBack]填报说明：
1.请提交两份， 一份正常填写， 一份以符号*代替相关信息（作者姓名、工作单位等）用于盲审，标题请标注（盲审版）。
2.如字段数不够，请自行增加。
3.打印前请直接删除填报说明。
